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1.§ ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7

(8)

(9)

A Magyar Epitémiivészek Szovetsége (roviditett elnevezése: MESZ) az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szoléd
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) és a Polgari Torvénykodnyv alapjan
miikodd, a magas mindségi szintii épitészetet milivel6 magyar épitészek 6nkéntes tagsagon
alapul6 tarsadalmi szervezete.

A MESZ - mint szakmai, m{ivészeti szovetség - a magyar épitészet iigyének tarsadalmi
képvisel6je mind hazai, mind nemzetkdzi viszonylatban.

A MESZ miikodésének hatékore orszagos, miikodési teriilete: Magyarorszag
A MESZ az UIA (Union Internationale des Architectes) magyar tagozata.

A MESZ 6nall6 jogi személy, jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat. Vagyonaval
onalloan gazdalkodik, kotelezettségeiért vagyonaval felel.

A MESZ nem zarja ki, hogy tagjain kivil mdas is részesiilhessen a kozhasznd
tevékenységeinek szolgaltatasaibdl.

A MESZ a 2011. évi CLXXV. térvény 34. § b.), c.), d.) bekezdései értelmében: gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a 1étesit6 okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, és a gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére
forditja. A MESZ az Alapszabdlya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a honlapjan kozzéteszi.

A Civil tv. alapjan a SzoOvetség kiemelked6en kozhasznd jogallasabdl szarmazé
kedvezményeket 2014. majus 31. napjdig igénybe veheti; ezt kdvetéen pedig a Civil tv.
szerinti kdzhasznusagi nyilvantartasba vétel alapjan kdzhasznu szervezetként folytatja
miikddését.

A MESZ kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen,
partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt és azoktdl tAmogatast nem fogad el.

2.§ ASZOVETSEG ELNEVEZESE, SZEKHELYE,
PECSETJE

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

A Szovetség elnevezése: Magyar Epitémiivészek Szovetsége

A Szovetség roviditett elnevezése: MESZ

A Szdvetség székhelye: 1088 Budapest VIII. Otpacsirta u. 2.

A Szovetség pecsétje:

Kozépen ion oszlop lathato, felirata: "Magyar Epitémiivészek Szovetsége".
A MESZ honlapja: www.meszorg.hu

A MESZ alapitasanak éve: 1902

A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag, kiilfoldi kapcsolattartassal

A Szovetség elektronikus levelezési cime: titkar@meszorg.hu



3.§ MESZ CELJA, FELADATA ES TEVEKENYSEGE

(1)

(2)

A MESZ célja, hogy

a)
b)

c.)

d)

segitse hazankban az épitészeti mindség magas szintli megvaldsulasat,

torekedjen arra, hogy az épitészet, - mint az egyetemes kultiira része - mindig
tarsadalmi sulyanak megfelel6 szerepet kapjon,

a magas szinten végzett épitémiivészeti tevékenység - alkotds - visszakapja
miivészeti rangjat és elismertségét,

az épitészet jelentGségének megfeleléen képviselje a magyar épitészek szakmai-
alkotd érdekeit,

erdsitse és eldmozditsa az épitészeti tervek és alkotasok szerzéi jogi védelmének
érvényestlilését.

A MESZ feladata, hogy

a)

b)

<)

d)

g)

segitse tagjait alkoté munkdajukban, szakmai fejl6désiikben és a szakman beliili,
valamint a tudomanyagak, és tarsmiivészetek miivel6ihez, valamint azok miivészeti
szervezeteihez f(iz6d6 kapcsolataik erdsitésében;

segitse az egyetemeken foly6 épitészképzést és a Mester- és Vandor-iskolaval
0sszhangban az épitészek tovabbképzését, szemléletiik formalasat,

elémozditsa az épitészeti alkotasok hazai és kiilfoldi megismertetését és védelmét, az
épitészeti és kornyezeti kultura fejlesztését és terjesztését;

tdmogatast nyujtson mindazon szerveknek és szervezeteknek, amelyek az épitészet
tigyével id6legesen vagy tartésan foglalkoznak,

az épitészeti tervek és alkotasok szerzéi jogi védelmének érvényesiilése érdekében
nyilvantartast vezessen az épitészeti alkotasok szerzdirdl, tovabba segitséget
nyujtson a szerz6i jogi jogosultak jogainak megévasahoz, és megfelel6 szakmai hattér
biztositasaval megbizasuk alapjan kezelje azokat.

a magyar épitészet-politika kialakitasaban részt vegyen.

(3) A MESZ a Civil tv 2.§-anak 20. pontjaban meghatarozottak szerint az épitészet
teriiletén  kutatdsi, tudomdnyos, nevelési, oktatdsi, képességfejlesztési,
ismeretterjesztési, kulturalis, 6rokségvédelmi, miiemlékvédelmi, épitémiivészeti
tervezéssel kapcsolatos és kornyezetvédelmi kozfeladatokat lat el kozhasznu
tevékenysége korében.

A kozszolgaltatasi szerz6désben vallalt kozfeladatainak ellatiasa szerzddés szerint,
melynek keretében feladata:

- kulturalis szolgalatas nyujtasa,

- ahelyi kozmivel5dési tevékenység tamogatasa keretében az épitészeti alkotasok
hazai és kulfoldi megismeretése, az épitészeti és koérnyezeti kultara
fejlesztésének és terjesztésének eldmozditasa,

- nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa.



h) Az Alapszabaly 3. § (1) bekezdésében meghatarozott egyesiileti célok, illetve 3. § (2)
bekezdésében meghatarozott feladatok megvaldsitasa, tovdbba a miikodéséhez
kapcsolodd kiegészitd tevékenységek érdekében végzett, azokkal 0Osszefiiggd
gazdasagi tevékenység.

A MESZ székhelyéiil szolgilé ingatlan fenntartasaval, iizemeltetésével,
karbantartasaval és feltjitasaval kapcsolatos koltségek biztositasa érdekében végzett
gazdasagi tevékenység.
Az orszagos és teriileti épitész kamarakkal val6 egyiittmiikodés keretében a kamarak
részére székhelyhasznalat és a kamarak tevékenységéhez kapcsolédd helyszinek
biztositasara iranyul6 tevékenység.

i) A vagyon hatékony miikodtetése és a gazdalkodas racionalizdldsa a cél szerinti

feladatok és a kozhasznu tevékenység minél teljesebb kérli és magasabb szinvonald
megvalodsitiasa érdekében Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarasag létrehozasa.

A MESZ a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény
(Ectv.) 17. § (3) bekezdésével 6sszhangban a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti
tevékenységet - ideértve a kdzhasznu tevékenységet is - célja megvaldsitasa gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

K6zhasznu tevékenységek részletesen:
a) Egytttmiikddés az dllammal a kutatas-fejlesztési és innovacids tevékenység tertiletén

Jogszabalyi rendelkezés: 2014. évi LXXVI. torvény a tudomanyos kutatasrol,
fejlesztésrol és innovaciordl 2.§ (c)

b) Felné6ttoktatas, alapfoku miivészetoktatas pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

Jogszabalyi rendelkezés: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrdl 4. § (1)
a)-u)
c) Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, a kulturalis 6rokség
helyi védelme, a helyi kozm{ivel6dési tevékenység tamogatasa

Jogszabalyi rendelkezés: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél 13. § (1) 7.

d) A kulturalis 6rokség védelme
Jogszabalyi rendelkezés: 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérol 5 § (1)

e) Az épitett kornyezet alakitdsa és védelme, részvétel a nemzeti épitészetpolitika
kialakitasaban

Jogszabalyi rendelkezés: 1997. évi LXXVIIL. tv. az épitett kornyezet alakitasarol és
védelmérol 57/A § (2) a f6épitészi tevékenységrél szolé 190/2009. (IX. 15.) Korm.
rendelet 6/A.§ d)

(3) A MESZ feladatai ellitdsaban egyiittmiikodik a Magyar Epitész Kamaraval, és a teriileti
kamarakkal egyarant.

(4) A MESZ a tagsag osszességére tamaszkodva valésitja meg céljat és végzi feladatat. Tagjainak
a tagsagukbol semmiféle kozvetlen anyagi elénye nem szarmazik.

(5) AMESZ az egész magyar nemzet épitészeti kultirajat az érintett, épitészettel osszefiiggésben
tevékenykedd hatésagok és kulturdlis szervezetek munkajat és annak hatékonysagat, az
épitészek szakmai tapasztalatszerzését és kapcsolatait kivanja el§segiteni.



(6) A MESZ tevékenysége soran

a)

b)

<)
d)

g)

h)

k)

D)

p)

a)

figyelemmel kiséri az épitészet elméletének, gyakorlatanak és altalaban az 6sszes olyan
tényezének az alakulasat, amelyek az épitészetre, a szakma gyakorlasaval hatassal
vannak, illetve amelyekre az épitészet, a szakma gyakorlasa visszahat;

részt kivdn venni az épitészeti alkotéi munka és szakmagyakorlds alakitasaban,
kiillondsen fontosnak itélve az épitészeti mindség védelmét;

részt vesz az épitészek tovabbképzésében;

vizsgalatokat végez, elemzéseket készit és készittet, véleményeket, javaslatokat és
allasfoglalasokat dolgoz és dolgoztat ki és ad kozre;

eseti, id6szakos és rendszeresen megjelend sajtotermékeket ad ki és konyvtarat tart
fenn;

el6adasokat, vitakat, konferencidkat, kongresszusokat és kiallitasokat szervez, illetve
ilyenek szervezésében kozremiikodik;

bizottsagokat szervez, illetve mas szervek és szervezetek épitészeti ligyekkel foglalkozé
bizottsagaiba képvisel6ket kiild;

palyazatokat, tervpalyazatokat kezdeményez és ir ki, illetve kiildottei utjan részt vesz
ilyenek kiirasaban, koézremiikodik a palyazatok szervezésében, biradlatiban,
ismertetésében, valamint elgsegiti tagjai nemzetkozi palyazatokon torténd részvételét;

a MESZ céljainak érvényesitése érdekében tajékoztat, propagal, javasol, biral;

kapcsolatokat kezdeményez és tart fenn mindazokkal a szervekkel és szervezetekkel,
amelyek az épitészettel - annak elméletével és gyakorlataval - foglalkoznak;

kapcsolatokat tart fenn a nemzetkozi épitész szervezetekkel - kiillondsen az UlA-val -
melynek kozgy(ilésein képviselteti magat, és amelyek szakbizottsagaiban kiildottei Gtjan
vesz részt;

kapcsolatokat tart fenn a tomegtajékoztatds és az oktatds szervezeteivel és ezek
munkajat szlikség szerint tamogatja;

sziikség és igény szerint a MESZ tagok szakmai tudasanak hasznositasara és a MESZ
bevételének novelésére a tarsadalmi munka mértékét meghaladé esetekben kiilsé
szervek megbizasanak eleget tesz, ehhez kapcsoldddan vallalkozdsokat hoz létre, és
segiti ilyenek 1étrejottét;

az épitészet teriiletén, illetve az épitészet ligyének elémozditasa érdekében Kkifejtett
kimagaslé tevékenységet elismerésben részesitdé intézményekkel és szervezetekkel
egylttmiikodik, ezek eljardsaiban részt vesz és iranyukba javaslattétellel él;

az épitészeti tervek és alkotdsok szerzdinek azonositasara nyilvantartast hoz létre és
vezet, a szerzdi jog érvényesitéséhez - altalanosan és egyedi ligyekben is, - szakértdi
tamogatast nyujt;

méas szervezetek vagy magan személyek 4ltal alapitott, a MESZ céljaival
Osszeegyeztethetd dijakban, elismerésekben részesitendd személyek, szervezetek
kivalasztasaban, felkérés esetén, részt vesz;

a szakmai kozélet szervezésében, eseményeinek létrehozasaban, helyszineinek
biztositadsaban, lehet&ségeihez mérten, kezdeményezé mddon részt vesz;

hasonlé célid hazai és nemzetkozi szervezetekkel, tarsmiivészeti szovetségekkel
egyuttmiikodik.

tevékenysége kiterjed a 3.2. pontban megatarozott feladatok ellatasara.



4.§ A MESZ TAGSAGA

(1)

A MESZ TAGJAI

A MESZ tagsag az érintett 6nkéntes elhatarozasan alapuld, a jelen Alapszabalyban régzitett
feltételekkel 1étrejovo és fenntartott tagsagi jogviszony.

A MESZ tagjai, tekintettel arra, hogy a MESZ az UIA magyar tagozata, egyuttal szarmazékosan az
UIA tagjai is.

(2)

2.1.

2.2.

2.3.

(3)

3.1.

3.2.

A MESZ tagsagi formai az alabbiak:

a) Tag

b) Partol6 tag

c) Tiszteletbeli tag
Tag lehet minden olyan magyar és/vagy kiilféldi allampolgar, aki épitészként,
bels6épitészként, taj- és kertépitészként, - tovabba a miiemlékvédelem, oktatas vagy az
épitész-elmélet teriiletén - elismerésre méltot alkotott, illetve ilyen létrehozasaban alkotd
munkatarsként vett részt, aki a MESZ céljaival azonosul és alapszabalyat elfogadja, és akit

magatartasa és az épitészeti kulttra érdekében végzett tevékenysége alapjan a MESZ arra
érdemesnek talal.

Partolé tag lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, amely tdmogatja a MESZ-t,
segiti célkitlizéseinek megvaldsitasat, és amelyet a MESZ arra érdemesnek tart. A kozgytilés
a partolé6 tagok részére partolo tagi tagdijat allapithat meg.

Tiszteletbeli tag lehet minden olyan magyar, illetve kiilféldi allampolgar, aki az épitészet
ligyének szolgalataban kiemelked6 érdemeket szerzett, és akit a MESZ tiszteletbeli tagnak
meghiv és azt elfogadja. A tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

TAGFELVETEL

A tagok és partol6 tagok felvétele az érintett tag dnkéntes elhatidrozasa alapjan, sajat
kezdeményezésére torténik.

A tagfelvételrdl a tagfelvételi kérelem alapjan az Elnokség a soron kovetkezd elndkségi
ilésen egyszerii szotobbséggel dont. Az Elnokség helybenhagy hatarozata alapjan a tagsagi
jogviszony az Elnokségi iilés napjaval jon létre, a tag e naptdl gyakorolhatja jogait és terhelik
a tagsagbol eredd kotelezettségek.

Az Elnokség elutasit6 hatarozata ellen az érdekelt a hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil a Kozgytiléshez fellebbezhet. A fellebbezésrol a soron kovetkez6 Kozgytilés dont.

Tag felvétele a MESZ altal kiadott és kitoltott nyilatkozat, valamint a mellékelt szakmai
életrajz és az alkotd tevékenységet bemutaté dokumentacio, valamint két tag ajanlasa
alapjan torténik. A szakmai életrajz tartalmazza a jelentkez6 szakmai életutjat, alkotasait,
jellemzd tevékenységét, érdeklddési korét, szakagi hovatartozasat. Az alkotd tevékenységet
bemutaté dokumentacié a jelentkez6 altal kiemelkeddnek itélt alkoté tevékenységet
képviseli (oktatas vagy épitészet-elmélet terén a hallgatoéi tervekbdl osszedllitas, illetve
publikaciék részletei mutathaték be).

A MESZ Elnoksége kiilon értékelési eljaras nélkiil felveszi Tagnak, amennyiben egyebekben
megfelel a Taggal szemben tdmasztott kovetelményeknek



3.3.

3.4.

(4)

4.1.

4.2,

4.3.

(5)

5.1.

5.2

a) akiemelked6 allami dijak tulajdonosai
(Kossuth-dij, Széchenyi-dij, Ybl-, Pro Architectura-dij)

b) aMESZ altal alapitott és/vagy gondozott dijak tulajdonosait
(Csonka Pal-érem, Kotsis Ivan-érem, Szendrdi Jend dij, Vedres Gyorgy-dij),

c) aDLA fokozatot szerzett épitészeket,

d) az Epitész Mesteregylet és a Mesteriskola végzett hallgatoit,
e) aVandoriskola végzett hallgatoit,

f)  a MESZ-MEK Diploma-dij nyerteseit,

g) aFiatalok Feketén-Fehéren palyazat nyerteseit

Partolo tag felvételét a tagfelvételi nyilatkozattal és a tevékenységének bemutatasat
tartalmazdé rovid ismertetd benyujtasaval kezdeményezheti.

/////

A TAGOK JOGAI

Tag jogai
a) résztvehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) szavazati joggal résztvehet a Kozgyl(ilés hatarozatainak meghozatalaban;
c) valaszthat és valaszthaté a MESZ barmely tisztségére;

d) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetSleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban, tovabba betekinthet a MESZ irataiba;

e) neve mellett hasznalhatja a "MESZ Tagja" cimet,

f) az Elnokség dontése alapjan meghatarozott eseményeken, illetve szervezetek el6tt
képviselheti a MESZ-t.

g) jogosult a MESZ tagsagi igazolvanyanak birtoklasara és jelvényének viselésére.

Partol6 tag a tagsagi jogait torvényes képviselGje vagy az altala meghatalmazott természetes
személy utjan gyakorolhatja. A Partol6 tag

a) részt vehet a MESZ tevékenységében, rendezvényein;
b) tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgytilésen;

c) észrevételeket, javaslatokat tehet, illetéleg véleményt nyilvanithat a MESZ, valamint
szerveinek miikodésével kapcsolatban;

d) neve mellett hasznélhatja a "MESZ Partol6 tagja" cimet,

Tiszteletbeli tag a "MESZ Tiszteletbeli tagja" cimet viselheti. Tanacskozasi joggal vehet
részt a kozgytléseken. Vezet§ tisztségvisel6vé nem valaszthatd. Jogosult részt venni
tovabba a MESZ egyéb rendezvényein is. Az Elnokség dontése alapjan meghatarozott
eseményeken, illetve szervezetek el6tt képviselheti a MESZ-t.

A TAGOK KOTELEZETTSEGEI

Az Alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitisanak elGsegitése, a MESZ
tevékenységében valo részvétel,

Az Alapszabalyban eléirtak, valamint a MESZ hatarozatainak megtartasa,



5.3.
5.4.
5.5.

(6)

A MESZ hirnevéhez mélt6 szakmai magatartas tanusitasa.
A tagdij hataridében torténd megfizetése.

A 30 év alatti épitészek - tagsaguk elGsegitése és tdmogatasa céljabdl, -, tovabba a 70 éven
feliili tagok mérsékelt (a kozgy(ilési hatarozatban meghatarozott) mértékd tagdijat
kotelesek fizetni.

A TAGSAG MEGSZUNESE

A tagsag megszlinik az érintett tag halalaval, (partol6 tag esetében jogutéd nélkiili
megsziinésével), a tag kilépésével, a tagdijfizetés elmulasztdsa miatt a tagsdgi jogviszony
megsziinésével, illetve a tag kizarasaval.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A tag haldla esetén a tagsagi jogviszony a haldl, jogut6d nélkili megsz{inés esetében a torlés
napjaval megszlinik. A tag orokoseire a tagsagbol kifolydlag sem jogi, sem egyéb
kotelezettség nem harul.

A tag e jogviszonyat az Elnokséghez cimzett irdsbeli bejelentéssel indokolds nélkiil
megszlintetheti. Az irasbeli bejelentés napjatél a tag tagsagi jogviszonya megsziinik. A
kilépés a tagot nem mentesiti a tagsidga idején keletkezett anyagi kotelezettségeinek
(kiilonosen a tagdij) megfizetése aldl.

Ha a tag két egymast kovetd évben a tagdijat nem fizeti meg, az EIn6kség harmincnapos
hataridé tiizésével felszdlitja a tagot a teljesitésre. Amennyiben a harmincnapos hataridé
eredménytelentil telik el, a tagdijat nem teljesit6 tag tagsagi jogviszonya a hatarid6t kovetd
nap megsziinik. Az Elndkség a tagsagi jogviszony megszilinését elektronikus és postai
ajanlott levél utjan is kozli az érintett taggal, aki az értesités kézhezvételét6l szamitott 30
napon beliil a Kozgytiléshez fellebbezhet. A fellebbezésrél a Kozgytilés a soron kovetkezd
ilésén dont.

A tag kizarasanak akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat, vagy
kozgy(lési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa folytdn az Elnokség
kizarasi eljaras lefolytatasat rendeli el. Kizarasra csak a Fegyelmi Bizottsag altal lefolytatott
eljarast kovetden, a Fegyelmi Bizottsag erre vonatkozd inditvanya alapjan az Elnokség
hatarozataval keriilhet sor. A Fegyelmi Bizottsadg a kizards alda vont tagot postai tuton
haladéktalanul értesiti az eljards meginditasardl. Az értesitésben kozolni kell a vele
szemben felmeriilt kizarasi oko(ka)t és fel kell hivni a figyelmét arra, hogy a kozoltekre az
értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irasos észrevételt tehet, melyet az eljaras
soran figyelembe vesznek, A kizarasrol széld, indokolassal ellatott irdsbeli hatarozatot
elektronikus és postai ajanlott levél utjan is kozolni kell az érintett taggal, aki a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil a Kozgyliléstdl kérheti a kizarast kimondd
hatarozat feliilvizsgalatat. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald
tényeket és bizonyitékokat. A hatarozat feliilvizsgalatarol a Kozgytilés a soron kovetkezd
ilésén dont.

Ha a Tag a 4.§ 2. vagy 3. pontjaban foglalt feltételeknek mar nem felel meg, az Elnokség
javaslata alapjan a Kozgytilés a tagsagi viszony 30 napos hatarid6vel torténé felmondasarol
donthet.

5.§ A MESZ SZERVEI



(1)
1.

(2)

2.1.

2.2.
2.3.
2.3.1.

A MESZ SZERVEI ES SZEMELYI TISZTSEGEI

a)

Legfébb dontéshozd szerv:
a Kozgytlés
Vezetd szervek:
a Kozgytilés
az Elnokség
Személyi tisztségek:
az Elnok
az Alelnokok
Tiszteletbeli EIn6kok
Ellen6rz6 szerv:
a Felligyel6 Bizottsag
Bizottsagok:
a Fegyelmi Bizottsag
Munkaszervek:
a Tertileti Csoportok
a Szakmai Csoportok
a Kiilonleges Munkabizottsagok
a Munkabizottsagok
a Titkarsag

KOZGYULES

A Kozgyiilés a tagok, a partolé tagok és a tiszteletbeli tagok osszessége, a MESZ dontéshozé

SZerve.

2.3.2.

A Kozgytilés rendes és rendkiviili lehet.

A Kozgy(lés 6sszehivasa

A Kozgytlést az Elnok hivja 6ssze a Kozgylilés jellegének megfeleléen, az alabbiak
szerint:

a) A rendes kozgytilést évenként kell 0sszehivni. Négyévente a rendes kozgytilés
keretében tisztujité kozgytilést kell tartani.

b) A tagok legalabb 10%-anak, irdsban el6terjesztett inditvanyara, vagy az Elnokség,
illetve a Feliigyel6 Bizottsag hatarozata alapjan, valamint a toérvényben
meghatarozott kotelezd esetekben, rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni.

A kozgyiilést a tagoknak és a meghivottaknak, a kozgytilést megel6z&en legkésébb a 15.
napig igazolhat6 mddon elektronikus, vagy ajanlott kiilldeményként postai Uton
kikiildott meghivéval kell 6sszehivni. frasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek
mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovdbbad a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra Keriiljon (elektronikus tértivevény). A Kézgy(ilés meghivéjat a MESZ
honlapjan is k6zzé kell tenni.



2.3.3. A Kozgytilés iilését az Egyesiilet székhelyén, vagy a meghivoban szereplé mas helyen
tartja.

2.3.4. A meghivonak tartalmaznia kell a kozgy(ilés helyét, idejét, a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyilésre vonatkozd figyelmeztetést és informaciot, valamint a
kozgytilés javasolt napirendjét, a beszamoldk 1ényegi 6sszefoglalasat, tisztdjitas esetén
a tisztségvisel6k jelold listajat.

2.3.5. A kozgytilési meghivé kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei az EInokt6él {rasban a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha az
Elnok a kiegészitett napirendet elfogadja, azt a napirend meghozatalat6l szamitott 3
napon beliil kell a tagokkal kozolni elektronikus dton vagy ajanlott levél utjan. A
kiegészitett napirendet a MESZ honlapjan is kozzé kell tenni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemr6l az Elnok nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgy(ilés a napirend
elfogadasardl szo6lé hatarozat meghozatalat megel6zéen kiillon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

2.4. A Kozgyllés kizardlagos hataskorébe utalt tigyek:
a) Az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

b) A MESZ legutébbi Kozgyfilése 6ta végzett munkajanak megvitatasa és értékelése,
az el6z6 évre vonatkozé éves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa, a
legfontosabb feladatok meghatarozasa a legkdzelebbi Kozgytilés idépontjaig
terjedd id6szakra, a Szovetség miikddési iranyanak, programjanak meghatarozasa
az Alapszabalyban rogzitett kereteken beliil.

c) Az Elnokség tagjainak és pottagjainak, valamint a Feliigyel6 Bizottsag Elnokének
és Elnokhelyettesének, tagjainak és pdttagjainak, illetve az EInok és az Alelnokok
megvalasztasa, visszahivasa, beszamoltatasa.

d) A jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a
felligyelSbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

e) Dontés tagsagi viszony felmondasarél
f) Dontés az Elnokség hatarozatai ellen benytjtott fellebbezésekrdl.
g) Dontés az ElInokség altal a Kozgytilés elé terjesztett javaslatokrdl,

h) A MESZ vagyonat vagy jovedelmét lényegesen érinté jogiigyletek jévahagyasa, a
tagdijak megallapitasa. A tagdij évente a KSH dltal megdllapitott infldcié mértékével
nd.

i) Azolyanszerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselGjével, a  felligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval kot.

j) A MESZ mas szervezetben torténd tagsaganak elhatarozasa, illetve ilyen
szervezetbdl torténd Kkilépésének elhatarozasa, a MESZ 4ltal alapitvany vagy
gazdasagi tarsasag alapitdsanak elhatarozasa, vagy ilyen szervezetbe torténd
belépés illetve csatlakozas elhatarozasa,

k) A MESZ jogutéd nélkiili megsziinésének elhatdrozasa és ennek kovetkeztében
dontés a fennmaradé vagyon felhasznalasardl, valamint mas egyesiiletekkel
torténo egyesiilésrdl, illetve az Egyesiilet szétvalasarol.

1) dontés mindazon ligyekben, amelyet jogszabaly a Kozgytilés hataskorébe utal.

2.5. A Kozgyllés hatarozatképessége
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2.6.

2.7.

2.8.

(3)

3.1.
3.2,

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint 50%-a jelen van.

A Kozgytlésen a tagot - teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan
- a MESZ masik tagja is képviselheti.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a
hatarozatképesség megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akita hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Hatarozatképtelenség esetére a megismételt iilés a hatarozatképtelen iilést kdvetd késGbbi
idépontra, az eredetivel azonos napirenddel hivhaté Ossze. A valtozatlan napirenddel
0sszehivott megismételt Uilés a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

Hatarozathozatal rendje

A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal, torvény vagy az Alapszabaly eltér6 rendelkezése
hidnyaban a jelenlévé tagok egyszer( szo6tobbségével hozza.

Az Egyesiilet alapszabalydnak modositasdhoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
szOtobbségével hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak moédositasahoz és a
jogutod nélkili megsziinésének elhatarozasahoz a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A tisztségvisel Gk és testiileti tagok személyének megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

Ha a jelenlévl tagok legaldbb egy tizede ugy kivanja, illetve ilyen értelmli elnokségi
hatarozat esetén az EInok minden esetben koteles titkos szavazast elrendelni.

A Kozgytilésen az Elnok javaslatara az dltaldnos hatarozathozatal szabdlyai szerint a tagok
megvalasztjak a szavazatszamlalokat, valamint a jegyz6konyvvezetdt.

A Kozgyllés hatarozatait a Hatarozatok konyvében Kkell rogziteni azok meghozatalanak
datuma, sorszama, targya, hatalya és a szavazati aranyok feltiintetésével.

A Koézgyiilés hatarozatait a MESZ honlapjan kozzé kell tenni. Amennyiben a hatarozattal
valamely személy kozvetlentill, név szerint érintett, gy az adott hatarozatot az érintett
személy részére elektronikus és postai ajanlott levél utjan is meg kell kiildeni.

A Kozgyiilés résztvevoirdl jelenléti ivet kell vezetni. A Kozgytilésrol jegyzokonyv késziil,
amelyet az elndk a jegyz6konyvvezetd és két hitelesitésre felkért tag ir ala.

A Kozgylilés iilései nyilvanosak.

AZ ELNOKSEG
Az Elndksé

Az Elnokség tagjait a Kozgylilés 4 évi idStartamra, a kovetkez6 tisztajitd kozgytilés napjaig
valasztja meg.
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a)

b)
<)
d)
e)
f)

3.3.

Az elnokségi tagsag megsziinik az elnokségi tag

halalaval vagy cselekv6képességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

lemondasaval,

visszahivasaval,

megbizatasanak lejartaval,

MESZ-ben tagsagi jogviszonyanak megsziinésével,
kizaro6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

Az elnokségi tagsagrdl torténd lemondas elfogadasa az Elnokség hataskorébe tartozik, de
errdl a tényrol a kovetkez6 Kozgytilést tajékoztatni kell.

Az Elnokség barmely tagjat a MESZ 20 tagjanak irasbeli kezdeményezésére a soron
kovetkezd Kozgy(ilés visszahivhatja.

Az elnokségi tagsag a megsziinésre okot adé koriilmény bekovetkezésének napjaval sziinik
meg.

A megszilint elndkségi tagi helyre elnokségi péttagot kell az Elnokségbe behivni. A
pottagokat a valasztaskor kapott szavazatuk sorrendjében kell az Elnokségbe felkérni. A
pottag mandatuma az elndkség tobbi tagjanak tisztségével azonos idétartamra, a kdvetkezd
tisztujité kozgylésig szol.

Az Elnokség hataskore

Két Kozgytilés kozott a MESZ miikodését az Elnokség iranyitja.

Minden olyan tligy az Elnokség hataskorébe tartozik, amelyeket az Alapszabaly nem utal
kifejezetten a Kozgy(ilés, vagy a MESZ mas szerveinek hataskorébe.

Az Elnokség koteles végrehajtani a Kozgytilés hatarozatait, illetve koteles ellendrizni ezek
végrehajtasat, amennyiben a végrehajtas a MESZ mas szerveinek hataskorébe tartozik.

A MESZ iilésein (gyiilések, szakrendezvények stb.) elhangzott javaslatot, vagy panaszt az
el6terjesztd kivansagara, - amennyiben a jelenlévé Tagok tobbsége ezzel egyetért - az iilés
Elnokének dontés végett az EInokség elé kell terjeszteni.

3.4. Az Elnokség feladatai:

3.4.1. Tertileti Csoportokkal kapcsolatban

a) f{rasos kérelem alapjan tudomdsul veszi a Teriileti Csoport megalakulasat és a
Vezet6 személyét és ezt hatarozatban rogziti.

b) tamogatja a Tertleti Csoportot helyi tevékenységében és ahhoz - egyetértés esetén
- biztositja a feltételeket.

c) firasos bejelentés alapjan tudomésul veszi a Teriileti Csoport megsziinését.
3.4.2. Bizottsagokkal kapcsolatban

a) a tagjai sorabdl a Fegyelmi Bizottsag tagjainak megvalasztasa, tovabba a tagok
sordbol a kiilonleges valamint az dllandé munkabizottsagok 1étrehozasa, vezetdinek
megvalasztasa,

b) a kiilonleges és allandé6 munkabizottsdgok munkaterveinek véleményezése,
miikodésiik 6sszehangolasa, beszamoltatasa, éves beszamoléinak elfogadasa,

c) nem é&llandé (hat hénapnal rovidebb id6tartamra, alkalmi jelleggel 1étrehozott)
bizottsadgok, valamint teriileti csoportok létrehozasa, feladatuk meghatarozasa,
munkajuk ellendrzése és beszamoltatasa,
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3.4.3. Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatban

a) dontés a tagfelvétel, a tagsagi jogviszony megsziinése és a tag kizarasa, valamint
a tagsagi viszony felmondasara torténd javaslat iigyében,

b) az Alapszabdly megsértése esetében a fegyelmi eljaras meginditasa, valamint a
MESZ tagjaival szemben az 1. fokua fegyelmi jogkoér gyakorlasa,

c) Osszeférhetetlenségi és szakmaetikai tigyekben valé dontés.
3.4.4. MESZ rendes miikodésével kapcsolatban

a) hataroz a MESZ rendezvényeirdl, megszervezi, vagy iranyitja azok megszervezését és
lebonyolitasat, tovabba hataroz a kiadvanyokrdél és megszervezi vagy irdnyitja azok
elkészitését.

b) felkéri és meghatalmazza a tagok kéziil a MESZ egyes meghatarozott eseményeken
résztvevo képviseldit,

c) elfogadjaa MESZ Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat, valamint tovabbi Szabalyzatait
és a MESZ munkaszerveinek kozéptavu és éves munkaterveit,

d) el6késziti az éves beszamolot, a kozhasznusagi mellékletet és a koltségvetési tervet,
és azt a Felligyel6 Bizottsdg, majd annak véleményével egyiitt a Kozgyilés elé
terjeszti,

e) az Elnoknek és egyéb személyeknek jard tiszteletdijak ill. egyéb szakért6éi dijak
megallapitasa

f) dont a MESZ-t Kkiils6 bizottsagokban, szervezetekben, eseményeken képviseld
személyroél, személyekrol

g) javaslatot tesz kiils6 szervezetek altal adomanyozott dijak, elismerések jeldltjeire

h) dént a MESZ-t, annak meghivasa esetén a tervpalyazatok Biralébizottsagaiban
képvisel6 személyrdl, személyekrol,

3.4.5. Kozgylilés el6készitésével kapcsolatban

a) meghatarozza a rendes Kozgytilés napirendjét és jé6vahagyja a rendes Kozgytilés
id6pontjat, illetve dont a rendkiviili kozgyilés 6sszehivasarol,

b) El6késziti a Kozgytilés elé terjesztendd anyagokat, igy kiillondsen az Alapszabaly
maddositasara vonatkozé szoveges javaslatot.

3.4.6. Az egyesiileti vagyon kezelése és az ligyviteli rendszer biztositasa, igy kiilonosen:

a) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasiara és befektetésére
vonatkozo, a kozgylilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és
végrehajtasa;

b) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
c) atagsag nyilvantartasa;

d) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

e) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése

f) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennalldisdnak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e térvényben el6irt intézkedések megtétele; és

g) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a
kozgylilés vagy mas szerv hataskorébe.

3.5 Az Elnokség koteles
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3.6.
3.7.

3.8.

a) atagok javaslatait, észrevételeit és panaszait azok megérkezésétdl szamitott 30
napon beliil kivizsgalni és ezekkel kapcsolatos allasfoglalasairdl, dontéseirdl az
érdekelteket értesiteni,

b) atagokat az Elnékség hatarozatairél, a MESZ Bizottsagaiban folyé munkarol és a
MESZ-szel kapcsolatos tigyekrdl folyamatosan tajékoztatni.

Az Elnokség tagjai megbizasuk lejarataval Gjravalaszthatok.

Az Elnokség tiléseit szilikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal tartja. Az elnokségi
ilést az elndk legalabb 8 nappal az iilés id6pontja el6tt irdsban, a napirend kozlésével, postai
vagy elektronikus tuton igazolhaté mddon kikildoétt meghivdval, elsédlegesen az egyesiilet
székhelyére hivja 6ssze. Irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiilldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

Az Elnokség rendkiviili iilését 10 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, amennyiben az
Elnokség tagjainak 1/3-a, vagy a Felligyel6 Bizottsag, vagy a MESZ legalabb 50 tagja ezt
irasban kéri.

Az Elnokség tilései nyilvanosak. Egyes napirendi pontok megtargyaldsara, amennyiben azok
jellege indokolja, az Elnok zart iilés megtartasat is elrendelheti.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha annak iilésén az Elnok vagy egy Alelnok, és az
elnokségi tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van személyesen, vagy elektronikus hirk6zld
eszkoz segitségével. Hatarozatképtelenség esetére 1j tilést kell 6sszehivni, amelynek
hatarozatképességére az eredeti el6irasok vonatkoznak.

Az Elnokségi tag az elnokségi iilésen tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus
hirkozl6 eszkozok igénybevételével is gyakorolhatja (és a hatarozatképesség
szempontjabdl ilyen esetben az iilésen résztvevoként kell szamitasba venni) amennyiben az
ilésen részt vevok azonositasa és kozottiik a kdlcsonos és korlatozasmentes kommunikacié
biztositott.

Az igénybe vehetd elektronikus hirkozl6 eszkozok: mobiltelefon, skype.

Alkalmazasanak feltételei: Az elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen
elhangzottakat és a meghozott dontéseket gy kell rogziteni, hogy azok a keletkezésiiktdl
szamitott legalabb 5 évig ellendrizhet6ek legyenek.

Az alkalmazasanak feltétele és mddja, dokumenticié telekommunikaciés eszkozok
haszndlata esetén:

A diktafonnal rogzitett anyag alapjan az iilésen Kijelolt személy az elnokségi iilésen
elhangzottakat gy foglalja jegyz6konyvbe, hogy az a tavolléve elnokségi tag hozzaszolasait
és leadott szavazata dokumentaldsat is a valds idd6beli eseményeknek megfeleléen
dokumentalja.

s Je

A hangrogzités megkezdésekor a jelenlévo és a tavollévo résztveviok szoban nyilatkoznak
arrol, hogy a hangrogzitéshez hozzajarulnak. Rogzitett szobeli hozzajarulé nyilatkozatok
hidnyaban elektronikus Gton {ilést tartani nem lehet.

Az elkésziilt jegyzékonyvet az iilés résztvevoinek elektronikus uton meg kell kiildeni
atnézésre, jovahagyasra. A jegyz6konyv jovahagyasanak hatarideje annak megkiildésétdl
szamitott 5 munkanap.

A jegyz6konyvet készitd személy tovabbi 5 munkanapon beliil gondoskodik a javasolt
kiegészitések atvezetésérdl, illetve az emlékeztetd6 véglegesitésérdl. A jegyzdkonyv
véglegesnek tekintendd, amennyiben arra észrevétel nem érkezik a résztvevoktol.
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3.9.

Az elnokség tilés tartdsa nélkiil is hozhat hatarozatot.

A hatadrozathozatalt az Elnok, a hatarozati tervezetnek a tagok részére irasban, igazolhatd
maddon, elektronikus tton térténé megkiildésével kezdeményezheti.

A tagok szamara a tervezetet ugy kell megkiildeni, hogy a kézhez vételétél szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az EInok
részére. A tervezetet akkor kell megkiildottnek tekinteni, ha az elektronikus uton feladott
tervezetet tartalmazé levelet a tag elektronikus eszkdzén megnyitottdk és errdl
elektronikus levélben, visszaigazolas érkezett. A megérkezett visszaigazolasokat ki kell
nyomtatni és a tervezet eredeti példanya mellé kell csatolni.

A hatarozathozatal akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elnok
részére, amennyi a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

Az firasbeli hatarozathozatal akkor eredményes, ha legalabb a kérdés eldontéséhez
sziikséges szavazati aranynak megfelel6 szamu egyezd (igen, vagy nem) szavazat beérkezik.

Elektronikus tton torténd szavazas csak akkor kezdeményezhetd, ha minden elnokségi tag
rendelkezik elektronikus elérhet6séggel, és annak cime az dsszes tag szdmara elérhetd.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, az elnokségi tilést az EIndknek 6ssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté harom napon beliil - ha valamennyi
tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
szamitott hdrom napon beliil - az EIn6k megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kozli a tagokkal.

A hatadrozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat
kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Az elektronikus hirkozl6 eszkoz felhasznalasaval meghozott hatdrozatokat tugy Kkell
rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhet6ek legyenek. Az elndkség iilés tartasa nélkiil
hozott hatarozatarol jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Elnok alairasaval hitelesit.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlévik egyszerti sz6tobbségével, nyilt szavazassal hozza.

Szavazategyenl&ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kovetkezé alkalommal
ismét szavazasra kell bocsatani.

Az Elnok koteles név szerinti szavazast elrendelni, amennyiben az Elnokség jelen 1évd
tagjainak legalabb 1/3-a ezt kivanja.

Amennyiben az Elnokség jelen 1év6 tagjainak 1/3-a kéri, az EIndk az adott napirendi pontra
vonatkozdan koteles titkos szavazast elrendelni.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az, aki vagy akinek hozzatartozéja a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt. (Nem mindsiil elénynek a MESZ célja szerinti juttatdsainak keretében barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.)

Barmely kdzhaszn szervezet jogutdd nélkiili megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas
kézhasznt szervezet - igy a MESZ - vezet tisztségviseldje (elnoke, alelndke, elndkségi tagja)
sem az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6z6
két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az allami ad6- és vAmhat6sagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami adé6- és

vamhatosag jelentds Osszegli adohidnyt tart fel, amellyel szemben az allami ad6- és
vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot

szabott ki, amelynek ad6szamat az allami ad6- és vAmhatdsag az adézas rendjérdl szo6lo
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torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezeto tisztségvisel§, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhasznua
szervezetet - igy a MESZ-t is - el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kézhasznt szervezetnél is betolt.

3.10. Az Elnokség hatarozatait a MESZ honlapjan kozzé kell tenni. Amennyiben a hatarozatban
valamely személy érdekelt, igy részére a hatarozatot kozvetleniil, elektronikus levél és postai
ajanlott levél utjan is meg kell kiildeni.

3.11. Az Elnokség a tisztujitds el6készitése céljabol a tagok kozil valasztott, 3 tagu Jelold
Bizottsagot nevez ki. A Jelol6 Bizottsag javaslatot tesz az elndkségi tagok jelol6 listajara, az
elnoki és alelnoki tisztségekre jeloltekre, a Feliigyel6 Bizottsag elndkére, helyettesére,
tagjaira és poéttagjaira. Az Elndkség a Jelol6 Bizottsag jelolési javaslatait legfeljebb 6t fével
kiegészitheti.

(4) SZEMELYI TISZTSEGEK - AZ ELNOK, AZ ALELNOKOK ES A TISZTELETBELI ELNOKOK
4.1. Elnék
4.1.1. Az EIlnok képviseli a MESZ-t harmadik személyek, kiilondsen a hatdsagok, birdsagok, és

a Magyar Epitész Kamara el6tt, tovabba mas kamarakkal, hazai és kalfoldi tarsadalmi
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben.

Az Elnék a Magyar Epitész Kamaraval a teriileti kamarakkal, a Mesteriskolaval és a
Vandoriskolaval folyamatos kapcsolatot tart.

4.1.2. Az EInok feladatai:

a)

g)

h)

k)

0sszehivja a Kozgyitilést és az Elnokséget, ez utdbbi iiléseinek napirendi pontjait
meghatarozza. A MESZ legfébb szervének és vezetd szervének iilésein elnokél, a
tanacskozast vezeti, a szavazast elrendeli, a hatarozatok kozzétételérdl, az érintettek
szamara tortén6 megkiildésérdl és végrehajtasardl gondoskodik,

a MESZ levelezését, szerzddéseit és egyéb okiratait a MESZ nevében alairja,

javaslatot tesz az Elnokségnek a MESZ-tagok jutalmazasra, Kitiintetésre torténd
felterjesztésére,

a bejelentett panaszok és javaslatok iigyében intézkedik, illetve azokat a MESZ
illetékes szervei elé terjeszti,

beszamol az Elnokség tevékenységérol a Kozgytilésen,
jogkorét az EInokség jovahagyasaval az Alelnok(6k)re atruhazhatja,

kozvetleniil iranyitja és ellendrzi a Titkdrsag miikodését, a Titkar, valamint a
titkarsagi dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

a Feliigyeld Bizottsag Elnokével egyiitt gondoskodik a MESZ Alapszabdly, a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat, a Pénzkezelési Szabalyzat, valamint a tovabbi
szabdlyzatoknak megfelel6 miikodésérol,

0sszehangolja és irdnyitja az alkalmi bizottsdgok munkajat,

el6késziti az allandé munkabizottsagok vezet6inek az Elndokség iilésén és a
Kozgylilésen torténd beszamoltatasat,

beszamol tevékenységérdl az EInokség, tovabba a MESZ tevékenységérdl a Kozgyiilés
elétt.

4.2. Alelnokok
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4.2.1. Az Alelnokok a MESZ Elnokének altalanos helyettesei. Az EInok tavollétében, illetve

akadalyoztatdsa esetén, vagy tisztségének megsziinése estén az Uj Elnok
megvalasztasaig terjedd id6szakban az el6re megallapitott munkamegosztas szerint
az Elnok jogkorét egyiittesen gyakoroljak.

4.2.2. Figyelemmel Kkisérik és oOsszehangoljAk a MESZ allandé munkabizottsagainak

miikddését. Koordinacios munkajukrol az ElInokségnek rendszeresen beszamolnak és
a munkabizottsagok javaslatait kozvetitik az Elnokség felé,

4.2.3. Jogosultak a MESZ barmelyik munkabizottsagaban - a kiilonleges munkabizottsagok

kivételével - a bizottsag elnoki (vezetd) jogkor gyakorlasat ideiglenesen atvenni. A
jogkor ideiglenes atvételét az Elnokségnek be kell jelenteni.

4.3. Tiszteletbeli EInok

4.3.1. A MESZ Kozgy(ilése a legalabb két alkalommal megvalasztott, eredményes munkat

végz6 korabbi Elnokét az Elndkség javaslatara, megbecsiilésének kifejezéseként és
tapasztalatainak hasznositisa érdekében egyszeri szétobbséggel Tiszteletbeli
Elndknek valaszthatja.

4.3.2. A Tiszteletbeli EInok tisztsége életre sz6l6.

4.3.3. A Tiszteletbeli Elnokot tanacskozasi joggal meg kell hivni az Elndkségi iilésekre,

(5)

valamint a MESZ hivatalos rendezvényeire.

A Tiszteletbeli Elnokot a hivatalban 1évé Elnok felkérheti iinnepi protokollaris
eseményeken a MESZ képviseletére, valamint irasbeli felhatalmazassal egyes
esetekben a MESZ nevében dokumentumok alairasara.

FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1. A Feliigyel Bizottsag a MESZ ellenérzé, feliigyels feladatokat ellaté szerve.

5.2. A Feliigyeld Bizottsdg Eln

Elnékhelyettesbdl, eqy tagbdl és eqy pottagbdl dll, akiket a tisztujito Kézgyiilés az EInékség

tagjaival egy idében vdlaszt meg. A valasztas négy évre, a kovetkezd tisztajité Kozgytilés
napjaig szol. A Bizottsag Elnoke, Elnokhelyettese és tagjai megbizasuk lejartaval
ujravalaszthatok.

. A Feliigyel6 Bizottsagban betoltott tagsag megsziinik a valasztott személy

halalaval vagy cselekvéképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

lemondasaval,

visszahivasaval,

megbizatasanak lejartaval,

kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

MESZ-ben tagsagi jogviszonyanak megsziinésével.

. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, Elnokhelyettese vagy Tagja az a személy, aki

a) a MESZ Elnéke, Alelnoke, az Elnékség tagja vagy a MESZ mas valasztott bizottsaganak
tagja
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

b) a MESZ-szel a megbizatasan kivil mas tevékenység Kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik,

c¢) a MESZ célja szerinti juttatasbél részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d) illetve az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Barmely kozhasznt szervezet jogutdd nélkiili megsziinését koveté harom évig nem
lehet mas kozhasznu szervezet — igy a MESZ - Feliigyel6 Bizottsaganak elnoke,
elnokhelyettese vagy tagja sem az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott
be - annak jogutdd nélkiili megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addézas rendjér6l szolé torvény szerinti koztartozasat nem
egyenlitette ki; amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentls Osszegl
addhianyt tart fel; amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag tlzletlezaras
intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki; amelynek
addszamat az allami ad6- és vamhat6sag az addzas rendjérol szl torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A Feliigyel6 Bizottsdg Elnoke, Elnokhelyettese vagy Tagja, illetve az ennek jelolt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznt szervezetet — igy a MESZ-t is -
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy vezets tisztséget egyidejilileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, Elnokhelyettese és Tagjai, valamint az Elnok, az
Alelnokok, tovabba az Elnokség tagjai kotelesek megbizasukrél lemondani tartés - hat
hénapot meghalad6 - akadalyoztatasuk esetén.

Amennyiben az érintett személy akadalyoztatasa hat honapnal révidebb ideig tart, gy
az Elnokot az Elnokhelyettes, a Tagokat pedig a Pottagok, a valasztaskor kapott
szavazatok szadma szerinti sorrendben helyettesitik.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata a MESZ Alapszabdly, a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat,
és az egyéb Szabalyzatok szerinti miikodésének és gazdasagi tigyeinek ellendrzése,
amelyhez szilikség szerint gazdasagi szakember segitségét veszi igénybe, melynek koltsége
az Egyesiiletet terheli.

A Feliigyel6 Bizottsag megvizsgalja az Elnokség altal készitett éves beszamolot és
kozhasznuisagi mellékletet és az azokkal kapcsolatos megéllapitasairdl jelentést terjeszt a
Kozgytilés elé.

A Feliigyel6 Bizottsag EInoke jogosult az EInokség tilésein részt venni, vagy képviseletérol
a Felligyel6 Bizottsag Elnokhelyettese vagy tagja uitjan gondoskodni.

A Feliigyel6 Bizottsag Elnoke, Elnokhelyettese és Tagjai a Kozgyiilés és az Elnokség
munkajdban e tisztségiik kapcsan tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységérol, tovabba az annak soran szerzett tapasztalatairol
és megallapitasairdl koteles a Kozgytilés el6tt beszamolni.

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb évente egyszer koteles iilést tartani, amelyet a testiilet
Elnoke - akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes -, az tilést megel6z6 legkésébb 5. napon
ajanlott postai kiildeményként vagy elektronikus uton kiildott irasbeli meghivéval hiv
0ssze. A meghivonak az iilés id6pontjanak és helyének megjel6lésén tul tartalmaznia kell
a megtargyalasra keriil6 napirendet is.
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(6)

(7)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2.

A Felligyel6 Bizottsag iilései nyilvinosak. Amennyiben a napirend jellege, azt indokolja, a
Feliigyel6 Bizottsdg elndke az adott napirendi pont targyaldsarél a nyilvanossagot
kizarhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak (beleértve
a tisztségviseldket is) tobb mint 50%-a jelen van.

A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

SzavazategyenlGség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni és a kovetkezd
alkalommal ismét szavazasra kell bocsatani.

VALASZTOTT BIZOTTSAGOK - FEGYELMI BIZOTTSAG

A Bizottsag Elnokbdl és két Tagbol all, akiket az Elnokség valamely tag elleni fegyelmi
eljaras elrendelésével egyidejiileg, esetenként valaszt a fegyelmi iigy kivizsgalasara. A
Bizottsag tagja lehet barmely, az adott iigyben nem érintett MESZ-tag, aki nem tagja az
Elnokségnek.

Feladata a MESZ tagjai vagy testiiletei ellen felmeriils fegyelmi tigyek kivizsgalasa és az
tiggyel kapcsolatos irasbeli allasfoglalas kialakitasa, és annak - a Bizottsag javaslataval
egylitt - az EInokség elé terjesztése.

A Fegyelmi Bizottsag e jogkorében eljarva jogosult a MESZ barmely tagjatél irasban vagy
széban informéciot, illetve a MESZ-en kiviili személyektdl tijékoztatast kérni, tovabba
barmely iratot, dokumentumot megvizsgalni.

Amennyiben az Elnokség a Bizottsag allasfoglalasat elfogadja, ugy egyidejiileg intézkedik
annak visszahivasarol. Ha az Elnokség sziikségesnek latja, az allasfoglalas kiegészitését,
illetve tovabbi vizsgalatot rendelhet el.

KIZARASI ES OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet6 tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségvisel6kre vonatkozo szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

7.3. A vezet6 tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

7.4.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel az, akit blincselekmény elkovetése miatt joger&sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f{iz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

7.5. Nem lehet vezetd tisztségvisel az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely

foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

7.6. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel

7.7.

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem Kkorladtoztidk. Nem lehet a
felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozé kizaré ok all
fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoéja a jogi személy vezet6 tisztségviseldje.
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6.§ AMESZ MUNKASZERVEI

(1) Teriileti Csoportok

a) A MESZ tagjai Teriileti Csoportot hozhatnak létre. A Teriileti Csoport megalakitasat
irasban be kell jelenteni az Elnokségnek, amely azt nyilvantartasba veszi.

b) A Teriileti Csoport célja az, hogy keretet biztositson a MESZ tagjai szamara ahhoz, hogy a
MESZ tagsaggal kapcsolatos tevékenységiiket helyben fejthessék ki és a Vezetd
segitségével tarthassak a kapcsolatot a MESZ szerveivel.

c) Teriileti Csoportot legalabb 6t MESZ tag alakithat, akiknek bejelentett lakhelyiik az adott
megyében, avagy régioban van és szakmai tevékenységiikk is ahhoz a teriilethez
kapcsolodik. A Teriileti Csoport tagjai koziil Vezet6t valaszt.

d) A Teriileti Csoport sajat ligyrendje szerint miikddik, véleménye a csoport tagjai egyéni
véleményeinek dsszessége.

e) A Teriileti Csoport a MESZ nevében jogokat nem gyakorolhat, kotelezettségeket nem
vallalhat.

f) A Teriileti Csoport nem jogi személy, ezért gazdalkodasa a MESZ keretein beliil torténik.

g) A Teriileti Csoport tagjanak joga van a ,MESZ (Teriilet vagy megye név feltiintetéssel)
Csoport Tagja” megnevezést hasznalni.

h) A Teriileti Csoport megsz{inik, ha tagjainak létszama 5 f6 ala csokken. Errél a Vezet6
bejelentést tesz az Elnokségnek.

(2) Szakmai Csoportok

A MESZ tagjai - az EInok, vagy az Elnokség elzetes jovahagyasa esetén - szakmai csoportot
hozhatnak létre.

a) Szakmai csoportot min. 10 f6 MESZ tag alakithat. A csoport maga valasztja meg Vezet&jét,
hatarozza meg szakmai céljait és miikodésének ligyrendjét.

b) A MESZ tagjai egyszerre tobb szakmai csoport tagjai is lehetnek.

c) A szakmai csoport célja, hogy szervezeti keretet biztositson egy sziikebb szakmai
kozosség, épitészeti felfogas, vagy szakmai program, vagy meghatarozé személyiség koré
csoportosul6 MESZ tagok szamara.

d) A szakmai csoportot annak Vezet6je képviseli.

e) A szakmai csoport Vezetdje és a MESZ Elnéke a feladatok 6sszehangolasaban
megallapodnak.

(3) Munkabizottsagok

1. A MESZ két Kozgytilés kozotti idészakra allandé munkabizottsagokat és - sziikség szerint
- alkalmi munkabizottsagokat hozhat létre.

2. Azallandé munkabizottsagok feladata egy-egy kiemelkeden fontos szakmai teriilet tartds
miivelése és ezen keresztiil az Elnokség munkajanak alatamasztasa.

3. Az alkalmi munkabizottsagok feladata egy-egy meghatarozott, rovid idén beliil
megvalosithatd feladat elvégzése és ennek eredményeként javaslat kidolgozdsa az
Elnokség szamara.
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(4)

(5)

4. Az allandé6 munkabizottsag alakitisat az Elnokség hatdrozza el. A munkabizottsag

AN A

miikodésére az Elnokség hatdrozata és iranyitdsa a mérvad6. Az é&llandd
munkabizottsadgok tevékenységének 6sszehangolasa az Elnok feladata.

. Alkalmi munkabizottsagot az ElInokség alakit, mikodésére a 1étrehozo Eln6kségi hatarozat

a mérvado. Elvi iranyitasa az EInok feladata.

. Az Elnokség - sziikség esetén - mar miikodd allandé munkabizottsagot is megbizhat

meghatarozott, a bizottsag miikédési korébe vagd rovid idén belill megvaldsithatéd
feladattal.

Kiilonleges Munkabizottsagok

1. A MESZ Elnoksége tartos, kiilonleges feladat ellatasara - ilyennek mindsiil a MESZ
rendszeresen megjelend kiadvanyainak szerkesztése (ME), fél évet meghaladé
idétartami tovabbképzési formak iranyitiasa és a MESZ egyéb munkaszerveinek
tevékenységi korét meghalad6 gazdasagi jellegli vagy kiilsé szervhez kapcsolédd
allando6 tevékenység testiileti irdnyitdsa, - meghatarozott idére, de legfeljebb két
tisztajitéd Kozgyilés kozotti idészakra kiilonleges bizottsagokat hozhat létre.

2. A Bizottsag(ok) vezet6jét és a vezetd helyettesét az EInokség valasztja meg.
3. A Bizottsag(ok) tagjait a Vezets javaslatara az EInokség kéri fel.

4. A Bizottsag(ok) vezetdje (EInoke) koteles az EInokséget a Bizottsag tevékenységérol
tajékoztatni, rendszeresen beszamolni, valamint a Bizottsagot az Elnokség altal
jovahagyott munkaterv és a Bizottsag ligyrendje szerint irdnyitani.

A TITKARSAG
A Titkarsag a MESZ iigyviteli végrehajté szerve.
A Titkarsag feladatai:
a) a MESZ keretei kozott folyé tarsadalmi munka megszervezése,

b) a MESZ iigyvitelével és gazdalkodasaval dsszefiiggd tevékenység megszervezése,
végrehajtasa és nyilvantartasa,

c) aMESZ vagyonanak kezelése,

d) akonyvtar és egyéb szolgaltatasok miikddtetése.
A Titkarsag a MESZ Alapszabalya és iigyrendje szerint tevékenykedik.
A Titkarsag hivatali vezet6je a Titkar, akit az EIn6k munkaltatéi jogkorben nevez Kki.
A Titkar az Elnokség iilésein az adminisztracios feladatok ellatdsaban vesz részt.

A Titkér koteles a MESZ vezetd- és munkaszerveivel egyiittmiikodni.

7.§ AMESZ BEVETELE ES VAGYONA

1.

A MESZ bevétele a kovetkez6kbél all:

a) tagdijak, melyek nagysagat a Kozgytilés hatarozza meg,

b) a MESZ tevékenységéhez kapcsolédo szolgaltatasok, rendezvények bevétele,
c) allami tAmogatas,

d) a MESZ vagyonanak hasznositasa folytan keletkezd bevételek,

e) A MESZ szervezésében megval6sulé szakmai tevékenység bevétele,
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f) aMESZ részére juttatott adomanyok, 6rokségek, valamint egyéb bevételek,
g) alapitvanyi tAmogatasok.
h) magan-, 6nkormanyzati, ill. llami intézmények célzott tAmogatasai,
i) palyazatok ttjan elnyert timogatasok.
2. A MESZ vagyonat tételesen a vagyonleltar tartalmazza.

3. A MESZ a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jovahagyott koltségvetés
keretein beliil a jelen Alapszabalyban meghatarozott kdzhasznu tevékenységekre forditja. A
MESZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a MESZ tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem tartoznak felelsséggel.

4. A MESZ befektetési tevékenységet nem folytat, erre figyelemmel befektetési szabalyzattal
sem rendelkezik.

5. A MESZ az éves beszamolét az altalanos szabalyok szerint fogadja el.

8.§ ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott szervezeti és miikodési kérdésekrdl az Elnokség
altal elfogadott Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat rendelkezik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rendelkezni kell olyan nyilvantartas vezetésérdl,
amelybdl a Kozgytilés, az EInokség és a Feliigyel6 Bizottsag dontéseinek tartalma, id6pontja
és hatalya, illetve a dontést timogatodk és ellenzék szamaranya (személye) megallapithato.

8.2. Nyilvanossag

A MESZ szervei déntéseinek érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjat
ajelen Alapszabaly akként szabalyozza, hogy - az érintetteknek torténé kozvetlen kikiildésen
til a MESZ honlapjan teszik kozzé a vezetd szervek dontéseirdl szol6 jegyzékonyvet, illetve
hatarozatait, a Feliigyel§ Bizottsag hatarozatait, tovabba a MESZ hatalyos Alapszabalyat,
Szervezeti és M{ikodési szabalyzatat, valamint a K6zhasznusagi Mellékletet.

A MESZ miikodésével kapcsolatos iratokba betekinteni a Titkarsaggal torténd el6zetes
id6pont-egyeztetés alapjan a 1088 Budapest, VIII. ker. Otpacsirta u. 2. sz. alatti MESZ
székhazban hétkéznapokon munkaidében lehet.

A MESZ miikodésének, szolgaltatisai igénybevétele moédjanak, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagat akként biztositja, hogy az ezekkel kapcsolatos szervezeti eseményekrdl,
rendezvényekrdl és szolgaltatds igénybevételi lehetdségekrol sz6l6 tajékoztatdt, tovabba az
elfogadott szervezeti beszamolékat a MESZ hivatalos internetes honlapjan kézzéteszi.

A testiileti ilésekrdl, rendezvényekrdl azok id6pontjat megel6z6 legkésébb 8. napon a fenti
modon kell tajékoztatni a nyilvanossagot.

A testiiletek dontéseir6l sz616 hirdetményt a szervezeti eseményt koveto
- legkés6bb 5. napon a hivatalos internetes honlapon,
- kell k6zzétenni.

A MESZ szolgaltatasai igénybevételének lehetségét az igénybevétel kezdd idépontjat
megel6z6 legkés6bb 5. napon kell kozzétenni a fenti médon. Az erre vonatkozo
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8.3.

hirdetményben meg kell jelolni az igénybevétel moédjanak technikai feltételeit (pl.:
rendezvény nyitva tartadsanak ideje, az egyszerre igénybevevdk létszadma stb.), az id6pont
(id6tartam) és a helyszin pontos feltiintetésével.

A hang és képfelvétel készitése, adatvédelmi rendelkezések:

A MESZ testiileti szerveinek iilésein a MESZ jogosult hang- illetve képfelvételt késziteni az
tlésr6l azzal a céllal, hogy az ott tortént események, nyilatkozatok hitelesen
reprodukalhat6ak legyenek. Az adatkezelés a résztvevok irasbeli hozzajarulasan alapul. Az
adatkezelésre és adatfeldolgozasra az érintett testiileti szervek tagjai, az altaluk ezzel
megbizott személyek, illetve minden esetben az Elndkség tagjai, illetve az altaluk ezzel
megbizott személyek jogosultak. Az adatkezelés idGtartama az adatok felvételét6l szamitott
5 év. Az adatok megismerésére az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyeken
tul birdsagok, hatdsagok, illetve azon személyek jogosultak, akiknek jogai, jogos érdekei
érvényesitéséhez ezen adatok ismerete sziikséges.

Az érintettek jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandacs
2016/679 Rendelete (GDPR) rendelkezései az iranyadok.

Az érintetteteket az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmiien és részletesen tajékoztatni
kell az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarél
és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Info.tv. 6.§ (5)
bekezdése alapjan Kkezeli, illetve arro6l, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is.

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az egyesiilési
jogrol, a kdzhaszn jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szo6ld
2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.) rendelkezései az irdnyadok.

A 2024 évi majus hé 27. napjan megtartott megismételt kozgyiilésen elhatarozott
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a mai napon az Egyesiilet
torvényes képvisel6jeként aldirasommal hitelesitem.

Budapest, 2024. év majus hd 27. napjan

Elnoki zaradék:

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly

modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. év majus hd 27. napjan

( \ |
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Jogi képviseldi zaradék:

Ellenjegyezem, Budapest, 2024. év majus hé 27. napjan
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